
Metodologia Utilizada

• Considerou-se salário base (sem 
adicionais e descontos) referentes 
a março de 2023

• Os cargos foram agrupados de 
acordo com os níveis da estrutura 
de cargos da Federação.

Nota Explicativa

Eventuais diferenças salariais 
justificam-se pelo tempo de serviço, 
tempo ocupando determinada 
função e/ou desempenho individual 
dos ocupantes, conforme artigo 461 
da CLT.

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL –
UNIMED FEDERAÇÃO MG

Nível Razão M/H

Gestor 99,11%

Coordenador 82,10%

Especialista 106,48%

Analista 94,88%

Assistente 98,84%
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